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KUPIŠKIO TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS ŽALOS ATLYGINIMO TVARKOS APRAŠAS
1. Kupiškio technologijos ir verslo mokyklos (toliau – Mokykla) žalos atlyginimo tvarkos aprašas (toliau – tvarka) nustato, kad Mokykloje sudarytų darbo sutarčių tarp darbdavio ir darbuotojų kiekviena šalis privalo atlyginti savo darbo pareigų pažeidimu dėl jos kaltės kitai sutarties šaliai padarytą turtinę žalą, taip pat ir neturtinę žalą.

2. Atlygintinos turtinės žalos dydį sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

3. Nustatant atlygintinos turtinės žalos dydį, atsižvelgiama į:

3.1. Netekto turto ar turto, kurio vertė sumažėjo, vertę, atskaičiavus nusidėvėjimą, natūralų sumažėjimą ir turėtas išlaidas (tiesioginius nuostolius);

3.2. Žalą patyrusios darbo sutarties šalies kaltės laipsnį ir jos veiksmus, siekiant išvengti žalos atsiradimo;

3.3. Žalą padariusios darbo sutarties šalies kaltės laipsnį ir jos veiksmus, siekiant išvengti žalos atsiradimo;

3.4. Faktą, kiek patirtai žalai atsirasti turėjo įtakos darbdavio veiklos pobūdis, ir jam tenkanti komercinė ir gamybinė rizika.

4. Darbo ginčą dėl teisės nagrinėjantis organas gali sumažinti atlygintinos turtinės žalos dydį, atsižvelgdamas į žalą padariusios darbo sutarties šalies finansines ir ekonomines galimybes, išskyrus atvejus, kai žala padaroma tyčia. Kai tam tikram darbuotojui atlygintinos turtinės žalos dydis sumažinamas, tai negali būti pagrindas padidinti atlygintinos turtinės žalos dydį kitiems kartu žalą padariusiems asmenims.

5. Darbuotojas privalo atlyginti visą padarytą turtinę žalą, bet ne daugiau kaip jo trijų vidutinių darbo užmokesčių dydžio, o jeigu turtinė žala padaryta dėl darbuotojo didelio neatsargumo, – ne daugiau kaip jo šešių vidutinių darbo užmokesčių dydžio.

6. Kolektyvinė sutartis gali numatyti kitus atlyginamos turtinės žalos dydžius, kurie negali viršyti dvylikos darbuotojo vidutinių darbo užmokesčių dydžio.

7. Darbuotojas privalo atlyginti visą žalą šiais atvejais:

7.1. Žala padaryta tyčia;
7.2. Žala padaryta jo veikla, turinčia nusikaltimo požymių;

7.3. Žala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotinių, toksinių ar psichotropinių medžiagų darbuotojo;

7.4. Žala padaryta pažeidus pareigą saugoti konfidencialią informaciją;
7.5. Mokyklai padaryta neturtinė žala;

7.6. Kai visiško žalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinėje sutartyje.

8. Jeigu Mokykla buvo apdraudusi darbuotojo civilinę atsakomybę (taip pat ir trečiųjų asmenų atžvilgiu), Mokykla privalo kreiptis dėl draudimo atlyginimo išmokėjimo tiesiogiai į draudiką. 

9. Jeigu Mokykla privalo atlyginti darbuotojui žalą, padarytą dėl darbuotojo suluošinimo ar kitokio jo sveikatos sužalojimo, ar jo mirties atveju, ar dėl jo susirgimo profesine liga, Mokykla privalo žalą atlyginti tiek, kiek jos nepadengia valstybinio socialinio draudimo išmokos.

10. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia šalių susitarimu natūra arba pinigais neatlyginta žala gali būti išskaitoma iš darbuotojui priklausančio darbo užmokesčio Mokyklos direktoriaus įsakymu. Tokios išskaitos dydis negali viršyti vieno mėnesio darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio dydžio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesnė žala. Mokyklos direktoriaus nurodymas išieškoti šią žalą gali būti priimtas ne vėliau kaip per tris mėnesius nuo žalos paaiškėjimo dienos.

11. Dėl išskaitos, kuri viršija vieno mėnesio darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio dydį, arba jeigu praleisti išskaitos terminai, Mokykla žalos atlyginimo turi reikalauti darbo ginčams dėl teisės nagrinėti nustatyta tvarka.

12. Mokyklos darbuotojui padaryta žala atlyginama darbo ginčams dėl teisės nagrinėti nustatyta tvarka. 

13. Jeigu Mokykla, įpareigota atlyginti nukentėjusiam asmeniui padarytą žalą, reorganizuojama, reikalavimai atlyginti žalą pereina jos teisių perėmėjui.

14. Jeigu Mokykla likviduojama neatlyginus nukentėjusiems asmenims padarytos žalos dėl nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimų profesine liga, neatlygintos žalos atlyginimo sumos kaupiamos ir išieškomos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka.

                                      _______________________

